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Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,,Utworzenie LOWE w gminie Ulez”, realizowanego w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Program Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021 — 2027.

REGULAMIN
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY | EDUKACJI
Otwartego w Zespole Szkot Ogélnoksztalcacych w Sobieszynie

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatacznikach zwroty oznaczaja:

1. Projekt - to przedsigwziecie realizowane w okresie od 02.01.2025 r. do 31.12.2026 r.
w ramach Umowy o dofinansowanie numer 354/FELU.10.06.-1Z.00-0018/24-00
,Utworzenie LOWE w gminie Ulez”, zawartej pomigdzy Wojewddztwem Lubelskim
a Gming Utz

2. Beneficjent - Gmina Utez, Utgz 168, 08-504 Utez

3. LOWE/biuro LOWE/siedziba LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny O$rodek
Wiedzy i Edukacji, utworzony w: Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych w Sobieszynie,
Sobieszyn 4, 08-504 Utez

4. Szkola —tj. Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Sobieszynie

5. Biuro Projektu - miejsce przechowywania dokumentacji projektu tj. Gminny Os$rodek
Kultury i Biblioteka, Utez 173, 08-504 Ulgz, e-mail dyrekcjagoku@agminaulez.eu,

tel. 81 866-70-38. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany danych kontaktowych
do biura projektu, bez konieczno$ci dokonania zmiany niniejszego Regulaminu. W takim
przypadku stosowna informacja zostanie zamieszczona na sStronie internetowej

Beneficjenta,
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Media spolecznosciowe LOWE — Facebook Gmina Utez, Facebook GOK i B, strona
ZS0O w Sobieszynie, strona Gmina Ul¢z

Koordynator projektu - osoba wdrazajgca projekt w Gminie Ulez

Koordynator LOWE - dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Sobieszynie
wykonujacy obowigzki Koordynatora LOWE

Animator LOWE - osoba wykonujaca obowigzki Animatora LOWE przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Sobieszynie

Zespol rekrutacyjny - zespot ztozony min. z koordynatora projektu, koordynator LOWE
i Animatora LOWE

Osoba dorosta — osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego ma ukonczone
18 lat
Osoba powyzej 60 lat - osoba, ktora w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego ma

ukonczone 60 lat

Osoba nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby

bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba zZe sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu)

to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) doktoranci, ktorzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowaé go
jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny,

nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczacym osob bezrobotnych

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie speiniaja one wszystkich
trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja

swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.
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Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spelniajace powyzsze

przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania

stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych
BUR - ogolnodostepna, bezptatna platforma ofert ustug rozwojowych

SM EFS — nalezy przez to rozumie¢ System Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedng z aplikacji CST2021

CST2021 — system teleinformatyczny o ktorym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z dnia 28

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich

w finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

Osoby zamieszkujace obszary wiejskie — to osoby przebywajace na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku

odniesienia 2019

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba posiadajaca orzeczenie/zaswiadczenie wystawione
przez wlasciwy miejscowo powiatowy/miejski  zespét do spraw orzekania

o niepelnosprawnosci.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majaca obywatelstwo panstwa niebedacego

cztonkiem UE

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — bezdomno$¢
1 wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci
I wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ mieszkaniowego:

a. bez dachu nad gtowga (osoby zyjace w surowych 1 alarmujacych warunkach)
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b. bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dhlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane)

C. niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg. standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

24, Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spolecznosci
marginalizowane) — to cudzoziemcy na state mieszkajacy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.

a. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.

b. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

c. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicoOw urodzit
si¢ poza terenem Polski.

§2

Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.:
,Utworzenie LOWE w gminie Utez”.
2. Projekt realizowany jest w okresie: 02.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

3. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkow dla oséb dorostych do uczenia sig
i zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia w zaleznosci od indywidualnych,

srodowiskowych 1 spotecznych potrzeb.

4. Wszelkie dzialania podejmowane w ramach LOWE beda poprzedzone kompleksowa

indywidualng oceng potrzeb w zakresie uczenia si¢ 1 rozwijania kompetencji kluczowych
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0sOb dorostych na obszarze realizacji projektu, ktoéra bedzie podstawa do opracowania
tresci oferty edukacyjnej LOWE.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnos$ci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz

zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.
6. Wszyscy uczestnicy beda mieli rowne prawa, obowigzki 1 dostgp do projektu.
7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly w okresie realizacji projektu.

Terminy rekrutacji na poszczegélne formy wsparcia, beda kazdorazowo zamieszczane

na  stronach internetowych szkoty - http://zsosobieszyn.szkolnastrona.pl/,

https://gminaulez.eu/ oraz social mediach — Facebook Gmina Ulez oraz Gminny Osrodek

Kultury i Biblioteka w Utezu

§3
Odbiorcy wsparcia LOWE

Z oferty LOWE bedzie mogto skorzysta¢ min. 200 osob dorostych, mieszkancow Gminy
Ulez.
§4

Zasady rekrutacji

1. Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.

2. Jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, z zastrzezeniem,
ze pierwszenstwo udzialu w danych zajeciach ma zawsze osoba, ktora nie korzystata
wczesniej ze wsparcia w ramach ww. projektu niezaleznie od liczby zdobytych w

rekrutacji punktow.

3. Decyzje o mozliwosci objecia wsparciem osob, ktore korzystaty juz z oferty LOWE
bedzie podejmowal kazdorazowo Zesp6t Rekrutacyjny majac na uwadze koniecznos$é
osiggnigcia wskaznika dotyczacego objgcia wsparciem min. 200 oséb na zakonczenie

realizacji projektu.

4. Przed zlozeniem Formularza Rekrutacyjnego nalezy zapozna¢ si¢ z niniejszym

Regulaminem.
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5. Osoba zainteresowana skorzystaniem z oferty LOWE zobowigzana bedzie do ztozenia
Formularza Rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowiacej zataczniki do

niniejszego Regulaminu.

6. Formularz Rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji dostepne
beda w sekretariacie szkoty - Dbiurze projektu, przy ktorej dziataé¢ bedzie LOWE, na

stronie internetowej szkoty - http://zsosobieszyn.szkolnastrona.pl/, Gminy Utez

https://gminaulez.eu/  oraz social mediach - Facebook Gmina Ulez oraz Gminny
Osrodek Kultury i Biblioteka w Ule¢zu.

Formularz Rekrutacyjny wraz z zatacznikami mozna zlozy¢ w sekretariacie szkoty przez
Koordynatora LOWE i Animatora LOWE w Gminnym Os$rodku Kultury i Bibliotece
w Ulezu.

Mozna przesta¢ rowniez formularz elektronicznie na adres gmina@gminaulez.eu w

formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym, kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (nie dopuszcza si¢ innej formy

podpisu niz wymienione).

7. W ramach rekrutacji obowigzywa¢ beda kryteria obowigzkowe (weryfikowane na
podstawie danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym, ktore musza zosta¢ spetnione
facznie):

a. Wiek 18 + na dzien przystapienia do projektu, status weryfikowany na podstawie
o$wiadczenia uczestnika projektu dotyczacego wieku potwierdzonego przez
Beneficjenta. Na etapie rekrutacji okazanie dokumentu tozsamosci i wpisanie numeru
PESEL (na podstawie przedstawionego do wgladu przez uczestnika projektu
dokumentu — dowod osobisty badz paszport. Beneficjent potwierdza zgodno$¢
oSwiadczenia ze stanem faktycznym poprzez adnotacje ,,potwierdzono
z dokumentem tozsamosci” i podpis Beneficjenta przy adnotacji.

b. Osoby zainteresowane z wlasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji
podstawowych, status weryfikowany na podstawie o$wiadczenia uczestnika projektu
sktadanego w Formularzu Rekrutacyjnym stanowigcym Zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

c. Osoby, ktore uczg sie, pracuja lub zamieszkuja (zgodnie z przepisami KC) na terenie

Gminy Ulez (osoby, o ktorych mowa w §3), status weryfikowany na podstawie
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o$wiadczenia uczestnika projektu skladanego w Formularzu Rekrutacyjnym
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
8. Dodatkowo w ramach Kryteriow * beda przyznawane punkty dla:

a. Osoby majgcej utrudniony dost¢p do form edukacji dla osob dorostych rozwijajacych
umiejetnosci, stanowigce podstawe dla uczenia si¢ w réznych formach 1 miejscach
oraz przez cale zycie — 1 punkt;

b. Osoby dorostej majacej niski poziom wyksztatcenia lub wyksztalcenie wymagajace
aktualizacji — 1 punkt;

c. Osoby dorostej przejawiajacej brak aktywnosci zawodowej i spotecznej, w tym
osoby przejawiajace jedynie aktywno$¢ w rolnictwie jako jedynym zrédlem
utrzymania — 1 punkt;

d. Osoby bezrobotnej — 1 punkt;

e. Osoby dlugotrwale bezrobotnej — 1 punkt;

f.  Osoby biernej zawodowo — 1 punkt;

g. Osoby uzaleznionej od form wsparcia edukacyjnego, spotecznego, integracyjnego
dla osob starszych — 1 punkt;

h. Osoby NEET (nie pracujacej, nie uczacej si¢, bez doswiadczenia zawodowego) —
1 punkt;

i.  Osoby w wieku niemobilnym (wg definicji GUS) — 1 punkt;

j. Osoby dorostej pracujacej, chcacej podwyzszy¢é swoje kompetencje wazne
w poszukiwaniu lepszej pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy — 1
punkt;

k. Osoby dorostej, ze zdiagnozowanymi problemami ekonomicznymi/spotecznymi —
1 punkt.

9. Punkty beda réwniez przyznane dla:
a) Osoby powyzej 60 roku zycia — czyli osoby, ktora w dniu zlozenia Formularza
Rekrutacyjnego ma ukonczone 60 lat — 1 punkt, status weryfikowany na podstawie

o$wiadczenia uczestnika projektu dotyczacego wieku potwierdzonego przez

! Przyznanie punktow w ramach kryteriow dodatkowych jest weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia uczestnika projektu sktadanego w Formularzu Rekrutacyjnym stanowigcym Zalacznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Beneficjenta. Na etapie Rekrutacji okazanie dokumentu tozsamos$ci i wpisanie numeru
PESEL (na podstawie przedstawionego do wgladu przez uczestnika projektu
dokumentu — dowod osobisty badz paszport. Beneficjent potwierdza zgodno$é
oswiadczenia ze stanem faktycznym poprzez adnotacje ,,potwierdzono z dokumentem
tozsamosci” 1 podpis Beneficjenta przy adnotacji.

b) Osoby z niepelnosprawnosciag — czyli 0soby posiadajacej orzeczenie/za§wiadczenie
wystawione przez wlasciwy miejscowo powiatowy/miejski zespét do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci, ktore bedzie podstawa do przyznania punktoéw — 2 punkty,
status weryfikowany na podstawie o$wiadczenia uczestnika projektu sktadanego
w Formularzu Rekrutacyjnym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci: orzeczenie o niepelnosprawnosci

lub inny rownowazny dokument.

10. W przypadku zgloszenia si¢ wickszej liczby osob na dang forme wsparcia niz zaktadana,
w pierwsze] kolejnosci Zespol Rekrutacyjny rozwazy mozliwo$¢ zwigkszenia grupy
docelowej lub zwigkszenie edycji danej formy wsparcia (pod warunkiem, ze wskazane
zwigkszenia nie wptyna na zwigkszenie budzetu projektu).

11. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby osob na dang forme wsparcia niz zaktadana
i braku mozliwosci zwigkszenia grupy docelowej lub zwigkszenia edycji danej formy
w pierwszej kolejnosci zrekrutowane zostang osoby, ktére otrzymaja wiecej punktow
w ramach  kryteriow punktowanych” (weryfikacja na podstawie ztozonego
oswiadczenia/zaswiadczenia):

Ww. punktacji beda podlegaly w pierwszej kolejnosci osoby, ktore chca

skorzysta¢é z oferty po raz pierwszy.

Na podstawie liczby zebranych punktow Zespol Rekrutacyjny sporzadzi protokot z
rekrutacji z listag uczestnikow do udziatu w danej formie wsparcia, a w razie

koniecznosci listg rezerwowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, decyzje o zakwalifikowaniu
danej osoby do udziatlu w projekcie podejmuje Zespdt Rekrutacyjny, z zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo przystuguje osobie, ktéra nie brata jeszcze udziatu w zadnej formie wsparcia
oferowanej przez LOWE, a jesli wskazane osoby nie braty udzialu w zadnej formie wsparcia,

to kolejnym kryterium bedzie dostarczenie zaswiadczenia/orzeczenia o posiadane]
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niepetnosprawnosci (osoba z niepelnosprawnoscia ma pierwszenstwo), kolejnym kryterium
bedzie wyksztatcenie (osoba z nizszym wyksztalceniem ma pierwszenstwo), kolejnym bedzie
wiek powyzej 60 lat (osoba starsza begdzie miata pierwszenstwo), w nastgpnej kolejnosci
osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne be¢dg mialy pierwszenstwo. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktow na podstawie ,kryteria punktowe/pierwszenstwa’ o
przyjeciu do projektu decyduje data i czas prawidlowo zlozonego Formularza

Rekrutacyjnego.

Zapisy na dang form¢ wsparcia bgda odbywaly si¢ z uwzglednieniem ankiety

diagnozujacej, w ktorej uczestnik okreslit rodzaj preferowanych zajec.

W przypadku zgloszenia si¢ do projektu mniejszej liczby osob niz planowana, na
zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie odbedzie si¢ rekrutacja uzupelniajaca,
spotkania z mieszkancami i/lub zmodyfikowana zostanie oferta edukacyjna

zgodnie z podej$ciem popytowym opisanym w modelu funkcjonowania LOWE.

W przypadku, gdy pomimo podjetych dziatan nie uda si¢ utworzy¢ grupy
pozwalajacej na realizacje danej formy wsparcia Beneficjent zastrzega sobie

prawo do rezygnacji z realizacji tej formy wsparcia lub zmiany terminu jej realizacji.

Kazda osoba, ktora ztozy Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana mailowo,
telefonicznie lub osobiscie przez Animatora o wyniku rekrutacji (w tym o terminie i miejscu
udziatu w danej formie wsparcia).

§5

Proponowane formy wsparcia i liczba uczestnikow

W zwiazku z popytowym podej$ciem przy realizacji projektu rodzaj zaj¢¢, wskazana liczba
0s0Ob 1 termin realizacji zaje¢ moze ulec zmianie.

LOWE w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych w Sobieszynie:

1) Warsztaty rekodzieta - 2 gr., 30 0s. (30 K, 0 M), 60 godz.;

2) Warsztaty rekodzieta carwingu — 2 gr., 30 os. (30 K, 0 M), 40 godz.;

3) Warsztaty - dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe Lubelszczyzny — 2 gr., 30 os. (16 K,
14M), 80 godz.;

4) Warsztaty z animatorem teatralnym (nabycie i rozwinigcie kompetencji w zakresie

Swiadomosci 1 ekspresji kulturalnej, umiej¢tnosci rozumienia sposobow kreatywnego
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wyrazania 1 wymiany pomystéw za pomocg sztuk teatralnych. Uwienczeniem warsztatow
bedzie wystep) — 2 gr., 40 0s. (24 K, 16 M), 80 godz.;
5) Spotkania ze sztuka tworczo i kreatywnie - rozwijanie umiejetnosci tworczych — 2 gr., 30
0s. (27 K, 3 M), 84 godz.;
6) Zajecia muzyczne np. w oparciu o lokalny zesp6t ludowy — 2 gr., 30 0s.(28 K,2 M), 84
godz.;
7) Zajecia kulinarne i dietetyczne - zdrowe odzywianie - 29gr., 40 os. (35 K, 5 M), 100 godz.;
8) Zajecia z wizazu 1 autoprezentacji/stylizacji, budowania wizerunku i marki osobistej — 2
gr., 30 0s. (28 K, 2 M), 40 godz.;
9) Zajecia JA RODZIC - jak wspiera¢ dziecko z problemami/trudno$ciami, jak wspieraé
dziecko zdolne — 2 gr., 40 0s.(30K, 10M), 20godz.;
10) Warsztaty artystyczno-florystyczne - zajgcia manualne — 4 gr., 60 os. (60 K, 0 M), 60
godz.;
11) Warsztaty edukacyjne (grupowe oraz zajecia praktyczne w matych grupach w zaleznosci
od potrzeb) dla opiekunéw 0sob niesamodzielnych — 1 gr., 10 os. (10 K, 0 M), 20 godz.;
12) Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej — 120 os. (80 K, 40 M), 24
spotkania po 4 godz., 96 godz.

§6

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ dane niezbgedne do wypelnienia
kwestionariusza SM EFS.

2. Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu jest réwniez zobowigzany do podania danych niezbgdnych
do przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu zarbwno w trakcie jego trwania,
jak 1 po zakonczeniu.

4. Uczestnik projektu, wyrazajac zgod¢ na udziat w projekcie, ma obowigzek regularnie
uczestniczy¢ w danej formie wsparcia, do ktorej zostat zrekrutowany, w tym,
w szczegoOlnosci ma obowigzek: wypehiania/podpisywania wymaganych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu, w tym m.in. list obecnos$ci, ankiet 1 innych

w zalezno$ci od rodzaju i formy wsparcia, udzielania wszelkich informacji zwigzanych
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z uczestnictwem w projekcie, w tym z nabywaniem kompetencji — podmiotom
uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi — Gminie
Ulgz przekazywania do biura LOWE wszelkich dokumentéw niezbednych
do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajacych z uczestnictwa
w projekcie.

Uczestnik projektu nie moze otrzymywac¢ jednoczeSnie wsparcia w wiegcej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+). Fakt nie
uczestniczenia w wigcej niz jednym projekcie bedzie potwierdzany przez uczestnika w
formie o$wiadczenia zawartego w formularzu zmian. Beneficjent, w celu weryfikacji
podwojnego finansowania wsparcia ma prawo dokona¢ weryfikacji krzyzowej
z wykorzystaniem aplikacji SM EFS wzgledem kazdego uczestnika projektu,
najpozniej przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy projektu przyjmuja
do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich dobr osobistych i zostanie
wykorzystana wylacznie do dokumentowania, promocji i komunikacji w ramach
projektu.

W przypadku rezygnacji lub usunigcia uczestnika z udzialu w Projekcie na miejsce
osoby zostang zrekrutowane kolejno osoby znajdujace si¢ na liScie rezerwowej lub
zostanie  ogloszony dodatkowy nabdr, o ile stopien realizacji tych
zaje¢/kursow/warsztatbw pozwoli na osiggnigcie przez uczestnika zakladanych
rezultatow projektu.

W przypadku niewywiazania si¢ przez uczestnika projektu z zobowiazan
wymienionych w niniejszym Regulaminie, Beneficjent i Koordynatorzy LOWE
zastrzegaja sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu, czego skutkiem
moze by¢ uznanie, przez Instytucje uprawniona do kontroli ww. podmiotow
w zakresie projektu, kosztow poniesionych na uczestnika projektu za
niekwalifikowane w caloSci lub czeSci. W zaistnialej sytuacji Beneficjent moze
zazadacé zwrotu Srodkow od uczestnika projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Gminy Utez.
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10. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konca realizacji projektu,
t]. 31.12.2026 r. i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. konieczno$ci zmiany wniosku
0 dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentoéw
strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i innych dot. wyboru
i realizacji projektow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelszczyzny
2021-2027.

11. Wszelkie uwagi i zgloszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé
do Koordynatora LOWE lub Koordynatora Projektu.

12. Zmiany zalacznikow do niniejszego Regulaminu nie powoduja koniecznos$ci zmiany
wlasciwego Zarzadzenia Wojta Gminy Ulez wprowadzajacego niniejszy Regulamin
do stosowania. Zmienione zalaczniki beda kazdorazowo publikowane na stronie

internetowej Beneficjenta.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 Powolanie oraz Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;j
Zatacznik nr 2 Formularz rekrutacyjny.

Zatacznik nr 3 Ankieta diagnozujaca.

Zatacznik nr 4 Klauzula Informacyjna.

Zalacznik nr 5 O$wiadczenie o specjalnych potrzebach w kontekscie dostgpnosci

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o spetlnianiu kryteriow formalnych — dostgpu do projektu

Wojt Gminy Ulez

/-/ 1zabela Kulik

Utez, dnia 08.01.2025 r.
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