PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
W URZĘDZIE GMINY UŁĘŻ 
ORAZ GMINNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019r. poz. 1696 z późn. Zmianami) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia  dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	L.p.
	Zakres działania
	Realizujący zadanie wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1
	Powołanie koordynatora ds. dostępności wraz z zespołem.
	Wójt
	Zarządzenie
	Do 30-08-2020r.

	2
	Podanie do publicznej wiadomości danych kontaktowych koordynatora ds. dostępności.
	Koordynator
	Strona BIP Urzędu Gminy Ułęż
	Do 30-09-2020r.

	3
	Podanie do publicznej wiadomości planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator
	Strona BIP Urzędu Gminy Ułęż
	Do 30-10-2020r.

	4
	Analiza stanu obiektu Urzędu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych pod względem dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami i opracowanie deklaracji dostępności.
	Koordynator 
+ zespół
	Kontrola obiektów pod względem :
-architektonicznym,
- cyfrowym,
- informacyjno-komunikacyjnym.

Opublikowanie na stronie internetowej zaktualizowanej deklaracji dostępności.
	Do 15-12-2020r.






Do 30-12-2020r.

	5
	Określenie możliwości przystosowania obiektów do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator 
+ zespół
	Opracowanie i wdrożenie harmonogramu działania
	Do 31-01-2021r.

	6
	Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Koordynator 
+ zespół
	Przekazanie raportu Wojewodzie Lubelskiemu.
	Do 31-03-2021r.




Data sporządzenia 28.10.2020r.
Koordynator							Zatwierdził



